南京市建筑业“优秀企业经理”评选办法

第一章  总则
第一条  为了推动施工企业经理队伍建设，促进南京市建筑施工企业经营管理水平的提高，激励建筑企业经理锐意创新、争创先进，结合有关行业协会评选活动的规定与要求，修改制定本办法。

第二条 “优秀企业经理”是针对会员企业在本市行政区域内设立的荣誉奖，由南京建筑业协会负责组织实施。

第三条  “优秀企业经理”每年评选一次，须与“优秀企业”同步评选，不可单独申报。
第二章  申报范围

第四条  凡具有独立法人资格，并取得行业主管部门颁发的建筑施工资质的南京建筑业协会会员企业主要负责人（含外地驻宁分支机构主要负责人），企业和个人自愿，均可申报南京市建筑业“优秀企业经理”，每个企业限报1人。
第五条  申报“优秀企业经理”的个人任职年限须满足：正职两年（含）以上、副职三年（含）以上。
第三章  申报条件

第六条  南京市建筑业“优秀企业经理”应具备以下条件：

1、具有强烈的事业心、责任心，具有较高的综合管理和组织工作能力，对本企业的改革、发展做出了突出贡献；

2、遵纪守法、诚信从业，无违法违纪行为，具有良好的企业带头人形象；

3、以人为本，善于调动职工积极性，带领全体职工为企业的生存、发展努力工作，得到职工的拥护和好评；
4、所在企业经营效益显著，各项经济技术指标处于全行业或本地区、本行业领先水平，并有良好的社会信誉；
5、所在企业评选年度内没有发生过较大质量事故、较大（含）以上等级的生产安全事故,无造成重大社会影响的经济案件和其他违法行为;
6、近两年内受到区（县）级以上政府、市级以上行业协会表彰。

第四章  申报及评选程序

第七条  申报单位应认真如实填写《南京市建筑业“优秀企业经理”申报表》（附件）一式两份，连同有关证明材料复印件一起报送至南京建筑业协会。

第八条  南京建筑业协会成立南京市建筑业“优秀企业经理”评审委员会，评审委员会下设办公室，设在南京建筑业协会秘书处，负责对申报材料进行登记、核实、汇总等初审工作,形成初审意见报“优秀企业经理”评审委员会审定。
第九条  评审委员会组织召开评审会议对申报材料和初审情况进行综合评审，并结合当年度“优秀企业”的评选情况对申报人进行逐一评议，形成统一意见，并确定入选名单。
第十条  南京建筑业协会通过网站对入选名单在网上进行公示，接受社会监督。如无异议，由南京建筑业协会进行表彰。

第五章  纪律

第十一条  申报单位要实事求是，严格按照本办法的规定与要求，认真做好申报材料的送审工作，不得弄虚作假。对违反者，视情节轻重，给予批评警告，直至撤消申报和获奖资格。 

第六章  奖励

第十二条  获评南京市建筑业“优秀企业经理”的个人，由南京建筑业协会颁发荣誉证书，并给予通报表彰；同时，由南京建筑业协会择优向省级、国家级行业协会推荐参加其组织的评优评奖活动。

第七章  附则

第十三条  本办法由南京建筑业协会负责解释。

第十四条  本办法自2016年施行。

附：《南京市建筑业“优秀企业经理”申报表》
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